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                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                      рішення районної ради

                                                                                      від 04.03.2016 р. №62
ПРОГРАМА

щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” на 2016-2020 роки

І  Загальні положення


Програма розроблена на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, наказу Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року № 29 „Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”.
 ІІ  Мета та основні завдання програми

Метою проведення І туру Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” є зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби, підвищення її авторитету шляхом узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців.


Основними завданнями конкурсу є: виявлення та заохочення найбільш професійно підготовлених державних службовців, які успішно та ініціативно виконують службові обов’язки і мають організаторські здібності, що ґрунтуються на сучасних знаннях; удосконалення знань і професійного рівня державних службовців; створення умов для кар’єрного зростання; залучення висококваліфікованих фахівців, зокрема молоді до роботи в органи виконавчої влади; виховання у державних службовців почуття престижу державної служби.

ІІІ Фінансове забезпечення, реалізація програми

Фінансування програми здійснюється в межах фактичних коштів, які передбачені в районному бюджеті. Головним розпорядником коштів виступає Ужгородська районна державна адміністрація. Кошторис витрат складається з грошової винагороди переможцям конкурсу за рішенням Організаційного комітету з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” та видатків на придбання квіткової та друкованої продукції. Напрямки видатків пов’язані з організацією та проведенням І туру Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” затверджуються щороку виходячи з наявного фінансового ресурсу. Сума витрат на 2016-2020 роки становить 45 000 грн. згідно кошторису:
	№

з\п
	Зміст


	Сума (грн.) 

	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	1
	Придбання друкованої продукції (виготовлення дипломів та                          буклетів для переможців і лауреатів)
	500
	500
	500
	500
	500

	2
	Придбання квіткової продукції                                                               
	500
	500
	500
	500
	500

	
	Грошова винагорода переможцям конкурсу
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000

	
	Всього:
	9000
	9000
	9000
	9000
	9000


  IV Основні заходи програми: 


Конкурс „Кращий державний службовець” проводиться серед державних службовців в номінаціях „Кращий керівник” (беруть участь керівники секторів, відділів, управлінь) та „Кращий спеціаліст” (беруть участь спеціалісти).


За умовами І туру Конкурсу передбачається проведення комплексного тестування на знання Конституції України, законодавства про державну службу, специфіки функціональних повноважень державного органу, посадових обов’язків державного службовця, виконання практичних завдань, складання ділового документу та володіння персональним комп’ютером.


Переможці І туру Конкурсу за поданням організаційного комітету з проведення І туру Конкурсу беруть участь у ІІ турі.


Переможці у кожній номінації Конкурсу нагороджуються дипломами та грошовою винагородою.

V Результатом прийняття даної Програми є:


Стимулювання державних службовців до підвищення професійного фахового рівня, зарахування до кадрового резерву на вищу посаду, просування по службі та переваги при вступі до Національної Академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів.                                                                                                        
